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PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE
Tra
Il Docente in periodo di formazione e prova a tempo indeterminato

_____________________________ in servizio presso questo istituto sulla Classe di Concorso ___________
e
Il Dirigente Scolastico  _____________________________ 


Visto l’ art. 89 comma 3 ter della L.P. 7 Agosto 2006 n.5 “Disciplina dell’accesso del personale docente” e il D.M. 850 del 27/10/2015 “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attività formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’art.1 comma 118, della legge 13 Luglio 2015, n.107”

Si conviene quanto segue

a) Formazione
Il Docente in anno di prova presso questo istituto si impegna a frequentare le attività formative in allegato, finalizzate allo sviluppo professionale e al rafforzamento delle proprie competenze didattiche.
La formazione avverrà nelle sedi indicate da Iprase e prevede un totale di n.27 ore in presenza, con massimo di n. 8 ore di assenza pari al  30% del totale delle ore (n.2 incontri).
Il Dirigente Scolastico si impegna a favorire la partecipazione del docente e avrà cura di informarlo circa le caratteristiche salienti del percorso formativo, gli obblighi di servizio e professionali connessi al periodo di prova, le modalità di svolgimento e di valutazione.

b) Attività in situazione

Il Dirigente Scolastico concorda con il  docente il progetto da realizzare nel periodo dal 29 Ottobre 2018 al 12 maggio 2019 della durata di n.12 ore (di 60 minuti)  denominato nel percorso “ Attività in situazione” che potrà consistere in:
· Progetto di tipo organizzativo, didattico, o formativo
· osservazione del tutor in classe da parte del corsista, e/o viceversa, con successiva riflessione su quanto osservato;
·  partecipazione a corsi di formazione tenuti o decisi dal dirigente stesso.

L’Attività in situazione dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio e potrà prevedere anche la preparazione e predisposizione di materiali didattici (prove di verifica, rubriche di valutazione, materiali digitali ecc.). L’attività sarà rendicontata ad Iprase  con il modello in allegato e dovrà essere inviata entro il 13 maggio attraverso il seguente link: https://goo.gl/forms/uO1JlLp3xOmId5qh1

L’attività in situazione concordata viene di seguito brevemente descritta (max 500 caratteri)

	











c) Portfolio

Per la stesura del Portfolio, realizzato in formato digitale in un ambiente online a scelta del Docente, vengono riconosciute n.11 ore di attività FAD (Formazione A Distanza)
Il Portfolio dovrà essere condiviso sia con il Dirigente che con Iprase entro il 13 maggio 2019 attraverso la compilazione del modulo al seguente link: 
https://goo.gl/forms/ViJygDeD03PBMBxE2


Il  Portfolio dovrà contenere:

· breve presentazione personale
· profilo di competenza ed Autonarrazione (in allegato)
· riflessione relativa ad ogni laboratorio frequentato
· la descrizione e/o il progetto realizzato nell’attività in situazione
· descrizione e documentazione di un’attività didattica svolta durante il corrente anno scolastico

Potrà essere arricchito da ulteriori materiali (unità di lavoro, pratiche didattiche significative ecc..).
Il docente si impegna a redigere il Portfolio secondo le modalità e i tempi stabiliti dal percorso di formazione con l’obiettivo di registrare i progressi di professionalità, l’impatto delle azioni formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare.


Il Dirigente si impegna ad utilizzare il Portfolio come base per la discussione in sede di valutazione dell'anno di prova, (DM.850 del 27/10/2015).




Il percorso formativo, così, suddiviso avrà inizio il 5 Novembre 2018 e terminerà il 13 maggio 2019 per un totale di n.50 ore.
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