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PROCEDURA DI SELEZIONE  

 
PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO SPECIALIZZATO PER LA 
DEFINIZIONE E REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI COMUNICAZIONE E 
DISSEMINAZIONE APPLICATO ALLE ATTIVITA’ DA REALIZZARSI 
NELL’ANNO 2024-2025 nell’ambito dei Progetti "Ricerca-azione e 
accompagnamenti esperti per una scuola sempre più innovativa", 
codice progetto 2023_2_f2_01a.01 codice CUP C79I23000430001 e 
“Formazione in servizio e sviluppo professionale per una scuola equa e 
di qualità” codice progetto 2023_2_f2_01b.01 e codice CUP 
C79123000440001, inseriti nel Programma del Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento 

 
 
 

Apertura candidature: 02 settembre 2024 ore 12.00 
Chiusura candidature: 16 settembre 2024 ore 12:00 
 

 
Premessa 
 

La presente procedura costituisce attuazione del Programma Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) 2021-2027 della Provincia Autonoma di Trento, approvato 
con decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 5852 dell’8 
agosto 2022 e approvato definitivamente in via tecnica con deliberazione della 
Giunta provinciale n. 1810 del 7 ottobre 2022. 
 
Nell’ambito di tale Programma sono stati affidati all’Istituto Provinciale per la 
ricerca e la sperimentazione educativa (di seguito IPRASE), con Deliberazione 
della Giunta Provinciale 2157 del 01 dicembre 2023, il Progetto "Ricerca-azione 
e accompagnamenti esperti per una scuola sempre più innovativa", codice 
progetto 2023_2_f2_01a.01 codice CUP C79I23000430001 ed il Progetto 
“Formazione in servizio e sviluppo professionale per una scuola equa e di 
qualità” codice progetto 2023_2_f2_01b.01 e codice CUP C79123000440001  
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Articolo 1 
(Contesto di riferimento) 

 

In entrambi i Progetti citati in premessa è prevista una specifica attività di 
comunicazione e disseminazione, allo scopo di presentare le singole iniziative 
previste sia ex ante tra i potenziali destinatari, sia ex post con riferimento ai 
risultati raggiunti e all’azione di mainstreaming.  
In particolare, nel corso della realizzazione dei progetti si prevede di: 

● operare una prima attività di informazione/comunicazione a livello di 
sistema scolastico, attraverso i canali ufficiali di IPRASE e mediante 
iniziative ad hoc via web e via newsletter; 

● realizzare momenti e incontri di lavoro (focus group) specifici rivolti a 
docenti, dirigenti e altri operatori delle reti territoriali o di singole 
Istituzioni; 

● realizzare processi di documentazione dei risultati ottenuti a livello di 
intero sistema educativo provinciale, ma anche con riferimento al 
contesto nazionale, facendo leva anche sui consolidati strumenti editoriali 
in possesso dell’Istituto (Working paper, Volumi scientifici, Rivista di 
fascia A RicercAzione, collana Focus sulle scuole).  

IPRASE necessita quindi di disporre, per l’anno 2024-2025, di un profilo 
professionale per la definizione e realizzazione del piano di comunicazione e 
disseminazione applicato ai progetti sopra, e quindi intende procedere all’avvio 
di una procedura di selezione per l’attribuzione di n. 1 incarico relativo. 

 

Articolo 2 
(Ruoli e compiti) 

 

Il/la candidato/a sarà chiamato/a a: 

- definire un piano di comunicazione e disseminazione per entrambi i 
Progetti citati in premessa sia nel loro complesso, sia in riferimento alle 
singole attività, con particolare attenzione ai processi attivati e ai risultati 
ottenuti; 

- realizzare tale piano per la comunicazione dei progetti in generale e la 
comunicazione e disseminazione delle singole attività che verranno 
dettagliate e realizzate nell’anno 2024-2025.  

 

Articolo 3 
(Tipologia e durata contrattuale) 

 
L’incarico di lavoro autonomo occasionale/professionale sarà stipulato ai sensi 
dell’art.2222 del codice civile e ai sensi della Legge Provinciale n.23 del 
19/07/1990 Capo 1 Bis (legge sui Contratti e Beni provinciali – Incarichi di 
studio, di ricerca, di consulenza e di collaborazione) e avrà durata di un anno 
dalla data di conferimento. 
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Per l’attività di cui all’art.2 è previsto un compenso di euro 39.990,00.=(pari a 
tot. 1333 ore a € 30/h), al lordo della ritenuta fiscale e degli oneri previdenziali 
a carico del collaboratore,al netto di IVA se dovuta, nonché omnicomprensivo 
di qualsiasi altra spesa. Tale compenso potrà subire delle riduzioni in caso di 
eventuali prestazioni ridotte rispetto a quelle previste. 

 

Articolo 4 
(Proprietà dei prodotti) 

 
La proprietà intellettuale ed ogni altro diritto di sfruttamento economico e di 
gratuita utilizzazione dei materiali realizzati di cui all’art.2 sarà di titolarità 
esclusiva di IPRASE, senza alcuna limitazione e senz'altro corrispettivo che non 
quello sopra stabilito per l'espletamento dell'incarico; IPRASE dovrà comunque 
dichiarare che sono stati elaborati nell’ambito dell’incarico che sarà stipulato. 
IPRASE si riserva il diritto di pubblicare e/o presentare, in maniera totale o 
parziale, i materiali citati. 
All’autore è fatto espresso divieto di: 

• utilizzare i risultati, in toto o parziali e comunque configurati, traendone un 
corrispettivo di qualsivoglia natura  

• diffondere a titolo gratuito in qualunque modo o occasione i risultati 
dell’incarico, in toto o parziali e comunque configurati, senza avere ottenuto 
la preventiva autorizzazione di IPRASE e senza rispettarne le eventuali 
condizioni. 

 

Articolo 5 
(Requisiti e criteri per la procedura) 

 

Possono concorrere alla procedura di selezione le persone che, al momento 
della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura stessa, 
siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) laurea magistrale; 

b) conoscenza dei contesti educativi-formativi provinciali e dei bisogni 
informativi dei destinatari delle attività di IPRASE; 

c) possesso di esperienze nell’ambito della gestione di diversi canali della 
comunicazione in ambito digitale (social network, social media, siti web, 
newsletter,…); 

d) competenze nell’ambito della produzione di materiale informativo; 

e) buona capacità di lavorare in team; 

f) buone conoscenze dal punto di vista informatico; 

g) buona conoscenza di elementi di content marketing;  

h) buona conoscenza di strategie, digitali e non, per la disseminazione di 
percorsi e prodotti di ricerca e formazione in campo educativo. 
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Articolo 6 

(Procedura di selezione) 

 

Alla chiusura dei termini di presentazione delle domande, verrà nominata una 
Commissione di valutazione che esaminerà le candidature ricevute sulla base 
dei requisiti di cui all’art. 5 e compilerà una lista di candidati ritenuti idonei per 
lo svolgimento di un eventuale colloquio orale di selezione da svolgersi con la 
Commissione stessa, ove fosse necessario. I lavori della Commissione di 
valutazione potranno essere svolti anche da remoto. 
 
Al termine del processo di valutazione, la Commissione stilerà una graduatoria 
da approvare con provvedimento del Direttore e pubblicare sul sito di IPRASE. 
 
IPRASE si riserva in ogni caso la facoltà di modificare, sospendere, prorogare, 
revocare in qualsiasi momento la presente procedura o non darle seguito, 
qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità. 
 
La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’attribuzione di 
incarico ai candidati, né fa sorgere alcun obbligo per IPRASE di dar corso alla 
copertura degli incarichi oggetto della presente procedura.  

 

Articolo 7 
(Modalità di presentazione della domanda) 

 

Gli aspiranti sono tenuti a presentare domanda esclusivamente attraverso 
istanza formulata on-line sul portale dei Servizi di IPRASE accedendo con SPID 
al link https://servizi.iprase.tn.it/ 

Le domande presentate con modalità diverse da quella telematica non saranno 
prese in considerazione. 

Gli aspiranti possono accedere a detta procedura a partire  

dalle ore 12.00 del giorno 02 settembre 2024 e fino alle ore 12.00 del 
giorno 16 settembre 2024. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di 
selezione, nelle forme di cui al DPR 445/2000, il candidato assume la 
responsabilità della veridicità di tutte le informazioni fornite nella domanda. I 
candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento successivo 
del possesso dei requisiti di ammissione dichiarati nella domanda. 

L’Amministrazione si riserva di effettuare i controlli, anche a campione, sulle 
dichiarazioni sostitutive di cui sopra; sanzioni penali sono previste dagli articoli 
75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di formazione o uso di atti falsi e 
di dichiarazioni mendaci. 

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare: 
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- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, eventuale domicilio, 
numero telefonico, indirizzo e-mail (eventuale indirizzo di P.E.C.);  

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'UE;  

- di non essere stato escluso dall'elettorato attivo; 

- di possedere la laurea magistrale; 

- di possedere i requisiti indicati nell’art. 5 documentabili nel curriculum 
vitae che dovrà essere allegato alla domanda online; 

- di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le clausole 
normative della procedura di selezione. 

Non si terrà conto delle domande che non contengano le dichiarazioni richieste 
per l’ammissione alla procedura, nonché gli allegati indicati. 

Eventuali comunicazioni/integrazioni alla domanda potranno essere inviate, 
sempre attraverso il portale dei Servizi all’interno della propria area personale, 
entro la data di scadenza di presentazione della stessa. 

Ai sensi del GDPR 2016/679, i dati forniti dai candidati tramite la domanda 
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della suddetta normativa e 
degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura di selezione. La relativa Informativa è 
pubblicata sul sito istituzionale di IPRASE.  

Eventuali problemi di compilazione e/o inoltro della domanda vanno segnalati 
all’indirizzo iprase@iprase.tn.it 

 

Art. 8 
(Responsabile del procedimento) 

 

Il responsabile del procedimento è il Direttore di IPRASE. 

 

Art. 9 
(Pubblicazione) 

 

La presente procedura di selezione viene pubblicata sul sito istituzionale di 
Iprase all’indirizzo: https://www.iprase.tn.it/bandi-di-concorso 

Informazioni inerenti la presente procedura possono essere richieste scrivendo 
all’indirizzo iprase@iprase.tn.it 


