k%3, Formazione in ingresso .
2% iprase)

a.s. 2022-23

QUADRO ORGANIZZATIVO
FORMAZIONE IN INGRESSO 2022-23

DOCENTI SCUOLA PRIMARIA, SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO, SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO, IRC

IPRASE - ISTITUTO PROVINCIALE PER LA RICERCA E LA SPERIMENTAZIONE EDUCATIVA




. Formazione in ingresso :
85 L ess iprase))

Con riferimento al D.M. 850/2015, alla L.P. 5/2006, all'ultimo CCPL del comparto
scuola e a seguito della sottoscrizione dell'accordo “Contratto collettivo decentrato
concernente le modalita organizzative dei percorsi per il periodo di formazione e
prova del personale docente a tempo indeterminato”, e all'ex art. 21 l.p. 27
dicembre 2021 n. 22, il percorso di formazione in ingresso per i neoimmessi in
ruolo per I'anno scolastico 2022-2023 si articola in tre diverse fasi come a seguito
descritte. Cio al fine di contemplare tutte le tre dimensioni che contraddistinguono
la formazione in ingresso, ovvero il piano individuale/personale della funzione
docente, quello dell'lstituzione scolastica in cui opera e infine quello dellintero
sistema educativo di istruzione e formazione provinciale.

La progettazione del percorso formativo e stata realizzata tenendo in
considerazione le preziose informazioni fornite dai partecipanti ai percorsi
precedenti.

[l percorso di formazione per i docenti neoimmessi in ruolo ha una durata
complessiva di 50 ore da svolgersi nel periodo settembre 2022 - maggio 2023,
aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio. | destinatari della formazione in
iNgresso sono:

e i docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo
indeterminato, a qualunque titolo conferito, e che aspirino alla conferma
nel ruolo;

e docenti assunti a tempo determinato ex art. 21, I.p 27 dicembre 2021
n.22

e i docenti con passaggio di ruolo;

e i docenti che non abbiano superato I'anno di prova;

e | docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di
formazione e prova o che non abbiano potuto completarlo negli anni
precedenti.

La ripetizione del periodo comporta la partecipazione alle connesse attivita di
formazione, che sono da considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova.

Si chiede al Dirigente Scolastico di informare il docente in anno di prova circa le
caratteristiche salienti del percorso formativo, gli obblighi di servizio e professional
connessi, le modalita di svolgimento e di valutazione.

NB
| docenti con passaggio di cattedra, ovvero docenti che in possesso della specifica
abilitazione hanno ottenuto il passaggio da una classe di concorso all'altra

all'interno dello stesso ordine di scuola, non devono effettuare I'anno di prova.

Ai docenti che intendono prorogare I'anno di prova all'anno scolastico 2023-
2024 viene chiesto di darne comunicazione anche a lIprase alla casella di posta
5  elettronica formazioneingresso@iprase.tn.it
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Siriporta, nella seguente tabella, una sintesi schematica dell'intero percorso di Formazione in
ingresso 2022-23.

FORMAZIONE IN INGRESSO 2022 - 2023
DOCENTI SP - SSPG - SSSG - IRC

Organizzazione orario (50 ore)

. a " Formazione di sistema
Autoriflessione e formazione

personalizzata (18 ore)
(20 ore)
. s Formazione it iali
] i Professionalita | 4. .. ) Attivita laboratoriali
Redazione | Questionari | Formazione Preps;r;toarﬂgne " docelnte : digitale - portfolio in presenza
portfolio iniziale e ascelta Attivita in situazione Webinar Webinar proJessmnale e/o webinar sincroni
digitale finale libera ; i ocente
sincrono sincrono Webinar sincrono
12**
* * * 4 4 4
12 2 6 2 2 2 Inclusione| Scuola | Valutazione
4.0

la Formazione di sistema & organizzata in webinar sincroni e attivita laboratoriali in presenza e online, alcuni dei quali differenziati per ordine e grado di scuola
* frequenza obbligatoria al 100% (con possibilita di accedere alla registrazione)
** frequenza obbligatoria al 70%

Di seguito vengono specificate le diverse attivita suddivise per ambito.
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1T AUTORIFLESSIONE E
FORMAZIONE PERSONALIZZATA [ 20 ORE]

Finalita

L'attivita  in  autoriflessione  intende  favorire un  processo  di
personalizzazione del percorso di formazione in ingresso, tenendo conto
della notevole eterogeneita delle singole esperienze. Tale fase del percorso
e finalizzata da un lato ad attivare opportuni momenti di riflessione
personale sul proprio ruolo e sulla propria dimensione professionale,
dall'altro a individuare momenti di formazione personalizzata relativamente
ad argomenti e tematiche professionalizzanti di personale interesse.

Articolazione

Tale fase ha una durata complessiva di 20 ore e si articola nelle seguenti attivita:

a) realizzazione di un Portfolio professionale digitale [12h]

b) compilazione del Questionario iniziale di autoriflessione e del
Questionario finale del corso [2h]

c) autonoma individuazione di percorsi di approfondimento dedicati
(seminari, eventi formativi, webinar sincroni e asincroni, corsi di
formazione a distanza - Fad) purché promossi da enti e istituzioni
accreditati al rilascio di attestato di partecipazione valido ai fini
dell'aggiornamento [6N]

Nel Portfolio professionale digitale, che sara anche oggetto di discussione in
sede di valutazione dellintero anno di prova, devono essere necessariamente
inseriti i seguenti documenti:

e presentazione personale e professionale del docente

e Dbilancio di competenze (iniziale e finale)

e autonarrazione professionale

e analisi e riflessioni sul proprio percorso formativo

e progetto in situazione realizzato nel proprio Istituto (vd. punto 2).
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Modalita di realizzazione

| materiali e gli strumenti necessari per la realizzazione di tale fase sono messi a
disposizione dei docenti sia mediante piattaforme e tutorial online nell'ambiente
collaborativo Classroom, sia attraverso modalita di supporto e accompagnamento
dai referenti di Iprase.

Il Portfolio professionale digitale va realizzato e condiviso con lprase entro il 7
maggio 2023 e con DS e tutor a partire dal 1 giugno 2023: ci0 permettera a
Iprase di verificare la corretta compilazione di tutte le sezioni del portfolio.

Modalita di attestazione

L'attestazione dello svolgimento di questa prima fase di Autoriflessione e
formazione personalizzata e della Formazione interna all'lstituzione scolastica
avviene in un'unica soluzione (vedi pag. 7).
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2 FORMAZIONE INTERNA ALL'ISTITUZIONE

SCOLASTICA DI APPARTENENZA [12 ORE]

Finalita

Il ruolo delle Istituzioni scolastiche nella formazione obbligatoria per i neoimmessi
in ruolo riguarda l'individuazione del tutor, la definizione del progetto da realizzare
nel corso dell'anno, I'accompagnamento per la sua realizzazione e la valutazione
finale.

Articolazione

La formazione interna alla scuola di appartenenza prevede un totale di 12 ore (di
60 minuti), come indicato nel D.M. 850/2015.

Attivita in situazione

Il docente definisce con il Dirigente Scolastico, e il supporto del tutor, il progetto
da realizzare nel corso dell'anno scolastico, che puo consistere in:

e ideazione e realizzazione di un progetto di tipo organizzativo,
didattico o formativo, con la possibilita di prevedere anche la
preparazione e predisposizione di materiali didattici (unita di
lavoro, prove di verifica, materiali digitali ecc.)

e momenti di osservazione in classe da pianificare con il tutor e
successiva riflessione/rielaborazione ragionata

La fase di definizione del progetto viene formalizzata con la sottoscrizione da
parte del Dirigente scolastico e del docente, del Patto per lo sviluppo
professionale entro il 16 dicembre 2022.
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Modalita di realizzazione

Il docente deve svolgere l'attivita prevista in situazione al di fuori del proprio
orario di servizio indicativamente entro il 30 aprile 2023 in modo da permettere
inserimento di detta attivita nel Portfolio professionale digitale (vd. punto
precedente), che sara oggetto di discussione in sede di valutazione dell'intero
anno di prova.

Modalita di attestazione

L'attestazione dello svolgimento delle 12 ore di formazione interna alle Istituzioni
scolastiche - in un unico modulo riportante anche lo svolgimento
dell’Autoriflessione e formazione personalizzata (vd. punto 1) - va firmata dal
docente, controfirmata dal Dirigente scolastico e condivisa da parte del docente
nellambiente collaborativo Classroom entro il 30 aprile 2023; fac-simile
dell'attestazione sara disponibile nell'lambiente collaborativo Classroom.
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3 FORMAZIONE DI SISTEMA [18 ORE]

Finalita

La formazione a livello di sistema e volta, come da normativa vigente, a consolidare le
competenze previste dal profilo docente e gli standard professionali richiesti, quali le
competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, le competenze
relazionali, organizzative e gestionali. L'obiettivo e anche quello di favorire lo scambio
di pratiche e creare occasione di confronto a livello provinciale tra i docenti.

Articolazione

La formazione di sistema (18 ore) si articola in incontri di formazione a distanza in
modalita sincrona, in attivita laboratoriali in presenza presso la sede di IPRASE,
Rovereto e in attivita laboratoriali a distanza in modalita sincrona.

Le attivita laboratoriali potranno aver luogo nelle giornate di sabato e/o nei pomeriggi
infrasettimanali; i docenti verranno suddivisi in gruppi di circa 30/35 unita seguendo il
criterio dell’'ordine alfabetico anche in ragione della sede di servizio, salvo comprovate
esigenze del docente, opportunamente certificate con email indirizzata a
formazioneingresso @iprase.tn.it e per conoscenza al Dirigente scolastico.

La Formazione di sistema e articolata come di seguito indicato:

a) 2 ore dedicate a illustrare l'architettura complessiva del percorso (webinar sincrono)
b) 2 ore dedicate allo sviluppo della professionalita docente (webinar sincrono)
c) 2 ore dedicate allo sviluppo di competenze digitali (Portfolio professionale digitale -
webinar sincrono)
d) 12 ore di attivita laboratoriali (8 in presenza e 4 online) cosi suddivise:
4 ore dedicate alla formazione digitale;
4 ore dedicate al tema della didattica inclusiva;
4 ore dedicate al tema della valutazione.

| docenti IRC svolgono il percorso formativo previsto per tutti gli altri docenti.

Per i docenti di lingua straniera la formazione laboratoriale indicata alla lettera d),
della durata complessiva di 12 ore, viene correlata alla specificita della didattica
linguistica.
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Modalita di realizzazione

| momenti formativi in modalita sincrona (6 ore, vedi lettere a, b, ¢ di pag. 8) devono
essere fruiti con tale modalita, fatti salvi comprovati motivi, personali o lavorativi,
per i quali IPRASE potra mettere a disposizione la registrazione del modulo formativo.
La richiesta di accesso alla registrazione dovra essere inviata per email a Iprase
(all'indirizzo formazioneingresso@iprase.tn.it) e per conoscenza anche al Dirigente
scolastico, indicando le motivazioni per le quali non e possibile partecipare in modalita
sincrona. Il Dirigente scolastico potra, entro il termine massimo di 5 giorni successivi
alla richiesta, comunicare a Iprase elementi utili alla valutazione della richiesta
medesima.

Tali momenti formativi prevedono la frequenza del 100% delle ore previste; le attivita
laboratoriali (12 ore, vedi lettera d, di pag. 8) prevedono, invece, una frequenza minima
del 70%.

Per ogni altro aspetto organizzativo si rimanda a quanto previsto nell'accordo
“Contratto collettivo decentrato concernente le modalita organizzative dei percorsi per
il periodo di formazione e prova del personale docente a tempo indeterminato”.

Modalita di attestazione

L'attestazione della presenza alla Formazione di sistema (18 ore) sara visibile nell'area
personale del sito Iprase nei giorni successivi allo svolgimento degli incontri.

IPRASE attestera la frequenza dell'intero percorso di formazione in ingresso (50 ore),
con invio successivo della documentazione al competente Ufficio del Dipartimento
Istruzione e Cultura della PAT; sara cura di quest'ultimo dare comunicazione ai Dirigenti
scolastici interessati, dello svolgimento dell'intero percorso di formazione in ingresso ai
fini della valutazione finale.

Si fa presente che non e previsto il rilascio ai docenti di attestazione relativa allo
svolgimento della Formazione di sistema.
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PRIME INDICAZIONI OPERATIVE

Ai docenti che svolgono la formazione in ingresso nell'anno scolastico 2022-2023
viene chiesto di:

creare un account o aggiornare il proprio profilo personale sul sito Iprase
iprase.tn.it (con indirizzo mail istituzionale nome.cognome@scuole.provincia.tn.it,
Codice Fiscale, disciplina di insegnamento, sede di servizio per I'anno in corso,
ordine di scuola...)

aderire sul sito Iprase al corso Formazione in ingresso 2022-2023 relativo al
proprio ordine di scuola entro martedi 1 novembre 2022 ai seguenti link:
SCUOLA PRIMARIA: bit.ly/3VF8Unx
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO: https://bit.ly/3TxQ0g0
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO: https://bit.ly/3E06X2c

iscriversi all'ambiente collaborativo Classroom relativo al proprio ordine di
scuola a partire da sabato 12 novembre 2022: |e indicazioni relative
alliscrizione a Classroom saranno comunicate nei webinar di Presentazione del
percorso formativo

Tutte le comunicazioni e le informazioni destinate ai docenti saranno condivise in
Classroom.

INFORMAZIONI

Michela Chicco - 0461.494377 e Cinzia Maistri - 0461.499331
formazioneingresso@iprase.tn.it

ASSISTENZA ADESIONI E ISCRIZIONI

Nicoletta Perini - 0461.494361 nicoletta.perini@iprase.tn.it

ASSISTENZA TECNICA

[laria Azzolini - 0461.494374 ilaria.azzolini@iprase.tn.it
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Si presenta di seguito, per visione, la documentazione necessaria per attestare le diverse
fasi del percorso formativo; la versione compilabile € messa a disposizione in ambiente
collaborativo Classroom :

a) Bilancio delle competenze

b) Patto per lo sviluppo professionale

c) Autonarrazione

d) Attestazione svolgimento attivita di Autoriflessione e formazione personalizzata
(20h) e di Formazione interna all'lstituzione scolastica (12h)

e) Scadenze

Formazione in Ingresso 2022-2023 ipras@

Ambito A: Lo studente e I'apprendimento

|Linsegnante, attraverso ranalisi dello sviluppo e della crescita degli studenti, riconosce come gli stili cognithi possane variare indinidualmente.,

= del AR Ewventuali osservazioni
% Enale del Decente del Dirigente Scolastics
[imizie & fine anno scolastics)

item indicadaiad indicadafiad

So come gli studenti costruiscono conoscenza,
acquisiscono competenze, Sluppano processi di pensiera

Valorizzo e differenze individuali garantendo ampienti di
apprendimento inclusivi che consentano a ciascun studente
di soddisfare i propri bisagni formati

Usa risorse e tecnologie complementari per garantire
un'efficace accessibilith a tuthi gli studenti

Valuto regolarmente le perdformance individuali € di gruppo
con il fine di progettare @ modificare ['attivita didattica
secondo i bisogni degli studenti

So come utilizzare e analizzare i dati relatid alla valutazions
per comprendere lacune nell' apprendimento, pianificame il
rmiglioramentd & formire un feedback signiicativo a tutti gli
|studenti

Totale Ambito A] © 0
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Ambito B: Le metodologie didattiche

Autovalutazions
finale del Docente

item

indicadaiad

indicadaiad

ipra

spprendimento  ricerca oazione

Linsegnante conosce i nuclei fondanti & ali strument di indagine delle discipline per ereare esperienze di apprendiments utili a rendere accessibil e
significative le stesse & ad assicurame la padronanza dei contenuti.

del Dirigente Seclastico
[inizio o fine anno scolastico)

So come collegare | nuclei fondanti delle mie discipline &
utilizzare diverse prospettive per coinvalgere & motivare gli
studenti nella soluzione di compili autentici

Utilizzo diverse strategie didaftiche perincoraggiare gli
studenti a costruire competenza e a sviluppare una profonda
comprensione dei contenuti

S0 quando e come utilizzare stralegie appropriate per
personalizzare i percorsi di apprendimento e coinvolgere tuti
gli studenti

Collaboro con gli studanti par pragettare, realizzare
significative esperienze di apprendimento e sviluppare aree
diinteresse

Sono in grado di variare il mio ruolo nei processi educativi
diventando facilitatore dellapprendimento sulla base delle
attivita proposte ¢ dei bisogni educativi degli studenti

Totale ambito B

Conosco il funzionamento della mia scuola

Ambito C: La partecipazione alla vita della propria scuola

Linsegnante partecipa allerganizzazione della propria scuola, relazionandosi con i diversi interlocutori interni ed esterni.

Ha adeguate conoscenze sul processo di autovalutazions
della scunla e sulla funzdone che esso pud assolvere 3i fini
del migligramento

So interpretare comrettamente il contesto dedla classe in cui

opera inrelazione sia alle dinamiche inteme alla classe

slessa, che al sistema scuola e pid in generale al teritorio
! : [

So comunicare chiaramente ai genitori il mio progetio
educativo-didattico e le strategie di intervento poste in ato o
ipotizzate per affrontare | problemi

So attuare strategie per un efficace coinvolgimento dei
genitori nellavita della scuala

Totale ambito C[IONI[IGIT]

Ambito D: Lo sviluppo professionale del docente

Lingegnante si ativa per migliorare |a propria formazione professionale, collaborando allinterne di comunita di pratica in un'oflica di autovalulazione

personale,

So costruire con i colleghi dal mio istitulo connessioni con le
fisorse della comunith per migliorare 'apprendimento degli
studenti

Favoriscn luso lagale ed elico delle tecnalogie
dellinformazione tutelands la proprieta intellettuale e il
rispetta dagli alth in ambienti social

Paracips 3 esperienze di condivisions & callaborazions
anche in ambienti virtuali perfavnrire la mia crescita
professionale

Documenta con regolarnits le mie attivith didattiche e
professionali, per favorire anche la mia autovalutazione

Cure la mia fermazione scegliendo percorsi che possano
apportare significativi contributi a me e alteam con cui
collabore

Miinforme sistematicamente sui risultati della rcerca in
relazione allinnovazione delle pratiche didattiche

Totale ambito D0 [0 ]

17



18

Formazione in ingresso
a.s. 2022-23

PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE
[da wers entro |1 16 dicembre 2022)

ra
il Docante

presso quesho |stitulo

in penodo di formazione obblgatona in serviza

Visto I' ant. 59 comma 3 fer della LP. 7 Agosto 2005 n.5 "Discipling dellaccesse del persanale
docents” & d DM 850 dal 271002016 “Obwettvi modabth di vahuitamons del grade di
raggiungmento degl stessi, aftiita formative & criten per la valutazions del personale docents ed
adutative in penods & formazions & & prova, of sensi delart 1 commsa 118, della lgge 13 Lisgho
2015, n.107

5l conviens quanio segue

B Dooenie in anno di prova presso quesio lstituto i impegna a svolgere ke aSnith formative
indicate di seguio, finalizzaie alo sviuppo professonale e al raficrzamento dells propie
competenoe didafiche.

0 parcorss farmathes per | nssimmessi ha inzio a settembre 2022 & trmna a magglo 2023 per
un totals ci 50 e, articolate seconda ks modalith descrithe ai seguenti pund 1, 28 3

1. dwtorifiessions ¢ formazione persenalizzata [0 one]

Lattvith in satorflessone imfends favorire un processo di personalzzazione del percorse di
farmanons 0 ingresso, wrendo conto della nolevale eerogensith dells sngols eapananzes. Tals
tase del percorss & Fnalizzata da un lats ad aftvars opportuni momant o riflessions perscnals,
dall'alire a individuare momenti di formazione personalzzata relativamente ad argomenti
tematiche pr i i persanale i i

iprase?
Aitivitd in situazione

Il Dirigente Scolastico concorda con il docente il progetio da realzzare nel corso dell'anno
scolastico che pud consisters in:
a) ideazicne e realizzazione di un progetie di tipo organzzative, didatico o formativo, con
la possibilita di preveders anche alcune ome per la preparazions e la predisposizions di
materiali didatici (unita di lavero, prove divenfica, materiali digitali ecc. )
b) momenti di osservazione in classe con futor ¢ successiva riflessione/nelaborazione
ragionata.

L'attvita in situazions concordata viene di seguite brevemente descritta (indicatamente 500
caratten) assiems allindicazions di massima della distribuzions orana relativa ai punti a) & b).

La attivita per la Formazione interna all'lstituzicne scolastica andranno svolts indicativamente entro
il 30 aprile 2023 in modo da permettere Ninserimento di detie ativita nel Porifolio professionale
digitale, che sard oggatio di discussions in sede di valutazions dallintaro anno di prova.
L'attestazions dello svolgimento dells 12 ore di Formazions interna alle |stituzioni scolastiche - in
un unice modulo nportante anche ko svolgimento dell Autorflessione e formazione personalizata -
va firmata dal docente, controfirmata dal Dingente scolastico & condivisa da parte del docente
nellambiente collaboratvo Classroom enire Il 30 aprile 2023: fac-simie dellattestazione sard
disponibile nell'ambiente collaborative Classroom.

3. Formazione di sistema [18 ore]

La formazione a lvells di sistema & volta, come da normativa vigente, a consobdane le compatenze
previste dal profile docente e gl standard professionall nicheesti, qual le competerze cultural,
disciplinan, didattiche ¢ metodologiche, ke competenze relazionali, orgamzzative & gestionali,

La formazione di sistema (18 ore) s articola in incontr di formazione a distanza in modakth
sincrona (con fruizione al 100%), in atfvith laboratodall in presenza presso |a sede di IPRASE,
Rovereto, & in attivith laboratoriali a distanza in modalith sincrona (e ntrambi con fruizions al 709¢).

A fini dellespletamento degh obblghi di f adel dif jone & fichiesto:
a) ke svolgimento di lutie ke 20 ore di Autorfkessions & fermazione personalizzata

b) ko svolgimento di tutte le 12 ore di Formazione interna allistituzions scolastica (attivit in
situazione)

ipra

wpremento s innovozons,

iprase?

Tale fase avra una durata complessiva di 20 ore e =i articolerd nelle seguent aftivita:

= n. 6 o di avtonoma individuazions di parcorsi df deﬂmmm'tsanmm aventi
formativi, webinar, corsi di formazione a distanza = Fad) purché promossi da enti &
istituzioni accreditati al rlascio di  attestato di  parlecipazione wvakdo ai  fini
dellaggiornamenta:

- n. 2 ore per la compilazions del Questonano inizialke o autoriflessions ¢ def Questionario faale
di valutazione delle attivith

- n 12 ore per la ealizzazione di un Perfalie professionale in formato digitale che doved
r i contenens i seguent document:
a) Presantazions parsonale & professionale del docsnts
b) Bdancio di competenze (iniziale e finaks)
c) Autonsrrazione professionaks
d) Analisi e riflessioni sul proprio percorse formative
e} Progetio in situazions realizzato nel proprio Istituic

Il docente si impegna a:

- compilare il Questionanio inziale & ik
finale del corso entro il 30 aprle 2023

- redigere il Porfolio professionale digitale con lobietive di regisrane | progressi o
professionalita, limpano delle azioni formatve realizzate, gli svluppi dtedor da ipotizzare.
Questo potrd essere amicchito da ullerion matenal (unitd di lavoro, pratiche didattiche
significative ecc.). || Portolio va condiviso con Iprass seconds ke modalith indicate in
ambiente collaborative Classroom entre il 7 maggio 2023 e con Dirigeme Scolastico e tuter
a partire dal giorno 1 giugno 2023,

entio 16 0 2023 ¢ il O

L'atiestazlone dellc svolgmento di questa prima fase di Avloriflessione e formazione
personabzzata e della Formazione interna allsftudone scolastica awiene in un‘unica sohzione
con una dichiarazione da canicare in ambiente collaborative Classroom entro |l 30 aprile 2023,

Il Dirigente Scolastico si impegna a utilizzare il Portfolio come base per la discussione in sede &
valutazione dellanno di prova (DM.850 del 27/10/2015),

2. Formazione interna ail Istituzione scolastica di appartenenza [12 ore]

Il ruclo delie Istituzioni scolastiche nella formaci bbligatoria per i i in ruoka Aguarda
lindividuazione del ttor, la definizions del progefto da realizzare nel comso dellanng,
laccompagnaments per la sua realizzazione & ka vaktazione finale,

La formazione intema alls scucla di appanenenza (AMiitd in sitiazone) & svolta al di fuoe
dell'oraric di servizio ¢ ha la durata complessiva di 12 ore (di 50 minuti),

iprase’

) la trequenza al 100% delle & ore articolate in webinar sincroni (Formazicne di sistema)
d} la frequenza del 70% delle 12 ore di attivith laboratoriali (Formazione di sistema, sia in presenza
che online).

| momenti formatvi in modalits sincrona dovranno esssre fruti con tals modalitd, fath saki
comprovati motivi, perscnali o lavorathd, per | quali IPRASE potrd mettere a disposizions la
registrazione del modulo f wo. La richh di alla registrazi deve essers
rivolta a Iprase (alfindinzzo formazioneingresso@iprase tn.it) e inviata per conoscenza anche al
Dirgente scolastico, indicando le motivazioni per ke quali non & possibile partecipare in modalita
sincTona.

Il Dirigente scolastico pud, entro il fermine massimo & 5 giorni successid alla nichiesta,
comunican a lprase element utd alla vakitazione della riches sta medesima.

1 docenti di IRC svolgone la formazione of sistema prevista per gl altn docenti.

Per i docenti i lingua straniera la f ione kab iale indicata alla lettera d), della durata
complessiva di 12 ore, viene correlata alla specificita della didattica inguistica,

Il Dirigente Scolastico a favonre la panecipazione del docente e avra cura di informarky circa le
caratienstiche saliendi del percorso formativo, g obblighi di serazic e professionali connessi
alfanno di prova, le modalita di svolgimentio e di valutazione. In caso di concomitanza delle aftivita
di formazione di sistema con le atiivith funzionali collegiali, b prime sono da considerarsi
prevalenti.

Iprase atiesterd la frequenza del monte ore previsio, con invio successivo della documentazione ai
competenti Uffici del Dipartimento Istruzione e Cultura della PAT; sard cura di questultimo dare
comunicazione, ai Dingent scolasticl interessati, delo svolgimento dellintero percorso d
formazione in ingresso ai fini della valutazione finabe.

IL DOCENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DATA
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FORMAZIONE IN INGRESSO A.5. 2022-2023

Autonarrazione

[ B Ta Tot =] 3 | = R

Per ciascuno dei quattro ambiti di competenza dell'insegnante, racconta una tua personale
esperienza significativa facendo riferimento anche al Bilancio di competenze compilato.

NB: l'‘Autonarrazione va completata e caricata nel modulo riservato alla consegna
nell'ambiente di condivisione Classroom entro il 28 febbraio 2023 e inserita nel Portfolio

professionale

Sezione A: Lo studente e I'apprendimento
(min 800 - max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante, attraverso |'analisi dello sviluppo e della crescita degli studenti,
riconosce come gli stili cognitivi possano variare individualmente

Sezione B: Metodologie didattiche
(min 800 - max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante conosce i nuclei fondanti e gli strumenti di indagine delle discipline per
creare esperienze di apprendimento utili a rendere accessibili e significative le stesse
e ad assicurarne la padronanza dei contenuti

Sezione C: La partecipazione alla vita della propria scuola
(min 800 - max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante partecipa alla vita della propria scuola, relazionandosi con i diversi
interlocutori interni ed esterni

Sezione D: Lo sviluppo professionale docente
(min 800- max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante si attiva per migliorare la propria formazione professionale,
collaborando all'interno di comunita di pratica in un'ottica di autovalutazione
personale
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iprase?

ATTESTAZIONE SVOLGIMENTO ATTIVITA™ DI AUTORIFLESSIONE E FORMAZIONE
PERSONALEZZATA (20h) & di FORMAZIONE INTERNA ALLISTITUZIONE SCOLASTICA (12h)

¥ La sottoscritto’a

docenia di scupla®

in senvizio presso™

dichizra
di aver svolto, nel penodo compreso tra setiembre 2022 & mapgio 2023 20 ore di autonflessions & formezions
personalizzata secondo la seguents atticolazions:
-12 ore per la predisposizions Portfolio professionale digitale
- 2 ore per la compilazions Quesstionano iniziake = Cuwestionanio finale

- & h formazione personalizzata (documentabile con atiestazione di parecipazions| riportate nella
seguents tabella:

hpdoga
lifnls corso onfe onganizralong claty namaroore | (indicars so webinar singrono, asnorons,
pariods oors0 i resenza.. ]
MB: gli atiestati di partecipazions vanna esibiti solo su specifica nchissta di lprase
Firma Docenta Data
¥La softoscritto’a
anesta
che il docenis ha avolto & 12 ore di Formazione intsma

all'lsftuzions scolastica come previsto dal percorso di Formazions in ingresso per docenti in anno di prova.

Il Dirigante scolastico Timbro scucla

* primana, secondaria & pimo grado, secondana d secondo grado
* nome dell'lstituio & sede di servizio

La presenie aflestariona va caricata dal docenie nell ambiente di condivisiona Classsroom
entro il 30 aprils 2023

Fermum done in frgnesso M0N0 N2
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FORMAZIONE INGRESSO 2022 - 2023

SCADENZE
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